
 
 

 

EDITAL – INSCRIÇÕES 
 

Republicado para retificar o horário das aulas dos seminários (às terças-feiras, das 18h às 22h) 

  
NÚCLEO REGIONAL DE CAMPINAS 

 
2º CURSO DE PÓS-GRADUAÇÃO "LATO SENSU" – ESPECIALIZAÇÃO EM MÉTODOS ALTERNATIVOS DE SOLUÇÃO DE 

CONFLITOS - AMERICANA 
 

A ESCOLA PAULISTA DA MAGISTRATURA comunica que estão abertas as INSCRIÇÕES para o 2° Curso de Pós-Graduação 
“Lato Sensu” – Especialização em Métodos Alternativos de Solução de Conflitos - AMERICANA, que será realizado no período 

de 05 de março de 2026 a 26 de outubro de 2027, sob a coordenação geral da Professora Responsável Coordenadora 

Desembargadora Maria Cristina Zucchi e do Professor Responsável Coordenador Juiz Substituto em Segundo Grau Ricardo Pereira 
Júnior, e sob a coordenação local do Professor Responsável Coordenador Local Juiz Wendell Lopes Barbosa de Souza. 

 
VAGAS OFERECIDAS: 30 (trinta) vagas. 

 
PÚBLICO-ALVO: O candidato ao curso deve possuir diploma do ensino superior, não sendo exigida formação jurídica. O curso é 

aberto para Magistrados, Promotores, funcionários do Tribunal de Justiça do Estado de São Paulo, servidores públicos, assistentes 
sociais, psicólogos, conciliadores, advogados e demais profissionais com formação no ensino superior.  

 

Até a concretização da matrícula, o interessado participará de 03 (três) etapas, a saber: período de inscrições, seleção, e entrega de 
documentação para a matrícula. Os procedimentos e períodos de cada etapa seguem descritos abaixo: 

 
PERÍODO DE INSCRIÇÕES – de 19 de novembro de 2025 a 17 de fevereiro de 2026.   

 
Para se inscrever, os interessados deverão: 

 
1. Acessar o menu “Inscrições” no site da EPM (www.epm.tjsp.jus.br) e clicar em 2° Curso de Pós-Graduação “Lato Sensu” – 

Especialização em Métodos Alternativos de Solução de Conflitos - AMERICANA; 
2. Na sequência: 

a) Funcionários e Magistrados do TJSP – deverão entrar com os dados de sua conta institucional e clicar em “Inscrever-se”; 

b) Demais interessados – deverão entrar com sua conta de usuário externo já existente (indicando e-mail e senha previamente 
cadastrados) OU criar uma conta de usuário externo (clicando em “Inscrever-se agora”); 

3. Depois de realizada a inscrição online, será automaticamente enviada mensagem para o e-mail do interessado confirmando sua 
inscrição para participar da seleção para uma das vagas oferecidas; 

4. Para participar da seleção curricular, imediatamente após a realização da inscrição, o interessado deverá enviar seu curriculum 
vitae para o e-mail campinasposepm@tjsp.jus.br; 

5. Os Magistrados do Tribunal de Justiça de São Paulo e do Tribunal de Justiça Militar de São Paulo e os Promotores de Justiça estão 
dispensados da apresentação do curriculum vitae. 

 

SELEÇÃO 
 

1. A seleção consistirá em uma análise curricular do interessado, realizada pelos Coordenadores ou Professores do curso.  
2. Os nomes dos interessados selecionados para a matrícula serão publicados no site da EPM e no Diário Eletrônico da 

Justiça do Estado de São Paulo - DEJESP, a partir do dia 20 de fevereiro de 2026.  
 

PERÍODO DE MATRÍCULAS – de 20 a 25 de fevereiro de 2026. 
 

Os inscritos considerados aptos para efetuarem a matrícula deverão observar rigorosamente o período acima estipulado. 

 
IMPORTANTE: O CURSO SOMENTE SERÁ REALIZADO SE HOUVER, NO MÍNIMO, 25 (VINTE E CINCO) ALUNOS 

MATRICULADOS. 
 

VALOR A PAGAR: R$ 700,00 (setecentos reais) no ato da matrícula (correspondente à 1ª parcela) e mais 16 (dezesseis) parcelas 
no mesmo valor, com vencimento todo dia 10 de cada mês, sendo a segunda parcela no mês de abril de 2026 e, nos meses 

subsequentes, as demais parcelas. Nos meses de julho de 2026, e janeiro e julho de 2027, não haverá cobrança. 
 

Será concedido desconto não cumulativo às seguintes categorias: 

 
Magistrados do Tribunal de Justiça do Estado de São Paulo e Tribunal de Justiça Militar do Estado de São Paulo: será 

concedido desconto de 100% (cem por cento). 
Aos Funcionários do Tribunal de Justiça do Estado de São Paulo e Tribunal de Justiça Militar do Estado de São Paulo: será 

concedido desconto de 100% (cem por cento). 
Aos Funcionários Inativos do Tribunal de Justiça do Estado de São Paulo: será concedido desconto de 60% (sessenta por cento). 

Valor da parcela: R$ 280,00 (duzentos e oitenta reais); 
Aos Magistrados de outros Tribunais, Promotores de Justiça e Servidores Públicos ativos (concursados na administração 

pública indireta e concursados ou nomeados na administração pública direta) - nos âmbitos federal, estadual e municipal: 

com a devida comprovação, será concedido desconto de 50% (cinquenta por cento). Valor da parcela: R$ 350,00 (trezentos e 
cinquenta reais); 

Aos Conciliadores do Tribunal de Justiça: mediante declaração comprobatória fornecida pelo setor competente do TJSP onde 
atuam, emitida no período de matrículas e assinada pelo(a) magistrado(a), será concedido desconto de 20% (vinte por cento). Valor da 

parcela: R$ 560,00 (quinhentos e sessenta reais); 
Idosos – acima de 60 anos: será concedido desconto de 50% (cinquenta por cento). Valor da parcela: R$ 350,00 (trezentos e 

cinquenta reais). 
 

DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A MATRÍCULA: 



 
 

 

 
Magistrados, Promotores de Justiça e Defensores Públicos: cópia simples da carteira funcional (CPF e RG, se não constarem na 

carteira) e de uma foto 3x4 recente; 

Funcionários do Tribunal de Justiça do Estado de São Paulo e Tribunal de Justiça Militar do Estado de São Paulo: cópias 
simples do diploma de ensino superior (frente e verso) e da carteira funcional (CPF e RG, se não constarem na carteira) e de uma foto 

3x4 recente; 
Funcionários Inativos do Tribunal de Justiça de São Paulo: cópias simples do diploma de ensino superior (frente e verso), da 

carteira funcional de aposentado emitida pelo Setor de Cadastro (CPF e RG, se não constarem na carteira) e de uma foto 3x4 recente; 
Advogados: cópia simples (frente e verso) da carteira da OAB (CPF e RG, se não constarem na carteira) e de uma foto 3x4 recente;  

Bacharéis em Direito: cópias simples do diploma (frente e verso), do CPF e do RG e de uma foto 3x4 recente;  
Demais profissionais: cópias simples do diploma de ensino superior (frente e verso), do CPF, do RG e de uma foto 3x4 recente;  

Outros Servidores Públicos: cópias simples do diploma de ensino superior (frente e verso), da carteira funcional (CPF e RG, se não 

constarem na carteira) e da publicação em Diário Oficial (ou declaração do RH) comprovando o ingresso na administração pública (por 
concurso ou nomeação na administração pública direta ou por concurso na administração pública indireta), e de 01 foto 3x4 

recente; 
Conciliadores e Mediadores atuantes no Tribunal de Justiça do Estado de São Paulo: cópias simples do diploma de bacharel em 

direito (frente e verso), do CPF, do RG, declaração comprobatória fornecida pelo setor competente do TJSP onde atuam, emitida no 
período de matrículas e assinada pelo(a) magistrado(a), e de uma foto 3X4 recente; 

Idosos – acima de 60 anos: cópias simples do diploma de ensino superior (frente e verso), do CPF, do RG e de uma foto 3x4 recente.  
 

Obs.: Em caso de alteração de nome decorrente de casamento ou divórcio, ainda não constante na cédula de identidade, 

deverá ser apresentada cópia simples da certidão. 
 

Os inscritos selecionados que não apresentarem toda a documentação exigida não terão sua matrícula no curso efetivada.  
 

INFORMAÇÕES IMPORTANTES: 
 

1. A inscrição do candidato importará conhecimento e aceitação de todas as instruções, tais como se acham estabelecidas neste 
Edital, não podendo, posteriormente, ser alegada qualquer espécie de desconhecimento. 

 
2. Os funcionários do Tribunal de Justiça deverão observar as normas contidas na Portaria Conjunta nº 01/2012, publicada no DJE em 

28/09/2012, págs. 1 a 4 e alteração publicada no DJE em 01/02/2013, pág. 1. 

 
3. Currículos enviados para outros endereços eletrônicos serão desconsiderados e a inscrição no curso não será 

considerada efetivada. 
 

4. O curso é estruturado em 6 (seis) módulos, com obrigatoriedade de rematrícula a cada novo módulo, sujeita sua efetivação à 
verificação da regularidade das obrigações assumidas pelo aluno com a EPM. Alunos isentos da mensalidade serão 

rematriculados automaticamente. 
 

5. O aluno que deixar de fazer a rematrícula no prazo estipulado pela Secretaria da EPM ficará impedido de acessar o curso no 

sistema informatizado da Escola (SIGE-EPM). 
 

6. Ao efetuar a inscrição, o aluno autoriza o uso de sua imagem no site e nas redes sociais da EPM. 
 

7. Outras informações poderão ser obtidas pelo e-mail campinasposepm@tjsp.jus.br ou pelos telefones (19) 3309-2521 e (19) 3309-
2515. 

 
ESTRUTURA DO CURSO 

 

O Curso, aprovado pelo Parecer nº 25/2020, do Conselho Estadual de Educação, publicado no DOE de 08/02/2020, Seção I, página 
24, objetiva dar formação especializada na área de Métodos Alternativos de Solução de Conflitos. Terá carga horária de 487 

horas/aula e será composto de 6 (seis) módulos obrigatórios: 
 

Módulo I – Introdução: Comunicação e Conflito – 116 horas/aula – de 05 de março a 23 de junho de 2026. 
Módulo II – Negociação – 31 horas/aula – de 04 a 25 de agosto de 2026. 

Módulo III – Mediação – 139 horas/aula – de 1º de setembro de 2026 a 23 de fevereiro de 2027. 
Módulo IV – Conciliação – 103 horas/aula – de 02 de março a 08 de junho de 2027. 

Módulo V – Arbitragem – 40 horas/aula – de 15 de junho a 17 de agosto de 2027. 

Módulo VI – Legislação – 58 horas/aula – de 24 de agosto a 26 de outubro de 2027. 
   

PROGRAMA DOS MÓDULOS (sujeito a alterações) 
 

Módulo I – Introdução: Comunicação e Conflito. – 116 horas/aula – de 05 de março a 23 de junho de 2026. 
1 - Aula Magna. 2 - Paradigmas e métodos alternativos de solução de conflitos. Mudança de paradigma da competição à 

cooperação. Modelo conciliatório e modelo adversarial. 3 - A recepção da mediação pelo Direito. Fundamentos Infraconstitucionais. 

Interface com Direito Civil e com o Direito Processual Civil. A Lei de Mediação. 4 - Comunicação. Tipos de comunicação, contexto 
social, mudança de paradigma para abordagem dos conflitos. Prática através de exercícios propostos. Jogos pedagógicos. 

Comunicação verbal e comunicação não verbal. Reflexos de cada modalidade no contexto social dos conflitos. Prática através de 
exercícios propostos. Jogos pedagógicos. Comunicação verbal e comunicação não verbal. Reflexos de cada modalidade no 

contexto social dos conflitos. 5 - Linguagem. A arte de se relacionar, de ouvir e de perguntar. 6 - Teoria geral do conflito: i. a 
democracia moderna e os conflitos; modelo institucional; ii. definição do conceito e de seus componentes; iii. interpretação dos 

conflitos; iv. causas e consequências dos conflitos; v. tipos de conflitos. O conflito jurídico. 7 - Teoria do conflito: i. Diagnóstico de 
conflitos - prevenção e detecção de conflitos; ii. novo campo ético político com a atuação de conselhos; iii. processos construtivos e 

destrutivos de resolução de disputas; iv. a competição e a cooperação nos processos de resolução de conflitos (competition); v. 

reflexos das modernas teorias do conflito na abordagem das técnicas de resolução de conflitos nos Juizados Especiais. 8 - Políticas 



 
 

 

Públicas no Tratamento de Conflitos. 9 - Autocomposição no Brasil. Histórico nacional e internacional. Conceitos e componentes. 

Diferenças entre os vários MESCs. Quadro comparativo: negociação, conciliação, mediação, processo judicial, arbitragem, avaliação 
neutra de terceiro, ouvidoria e ombudsman. 10 - Autocomposição paraprocessual (ou extrajudicial). Autocomposição prévia e 

incidental. O exemplo do modelo americano. A mediação e os conflitos perante o Judiciário. O acordo decorrente da mediação – 
título executivo judicial/título executivo extrajudicial. 11 - A Formação do Operador do Direito pelo Prisma da Autocomposição, a 

política pública e suas Relações com a Mediação e a Conciliação. 12 - O Centro Judiciário de Solução de Conflitos (CEJUSC). 13 - 
Ética na mediação. O Código de Ética da Mediação. Princípios da Mediação. 

 

Módulo II – Negociação – 31 horas/aula – de 04 a 25 de agosto de 2026. 
1 - Teoria Geral da Negociação como técnica de solução de conflitos. Modalidades e Aplicabilidade. Definição do conceito e de seus 

componentes. Modalidades e características da negociação. Orientações metodológicas contemporâneas: Fisher, Ury, Mnookin, 

Raiffa, Lax e Menkel-Meadow. Integração e distribuição do valor das negociações. Negociação integrativa. Negociação distributiva. 
Negociação cooperativa. O modelo americano. 2 - O negociador. Requisitos. Características. Lidando com questões difíceis na 

negociação. Técnicas e estratégias de negociação I – técnicas básicas de negociação: a barganha de posições; a separação de 
pessoas e problemas; concentração de interesses. Desenvolvimento de opções de ganho mútuo; critérios objetivos; melhor 

alternativa para acordos negociados. Técnicas de negociação II - técnicas intermediárias de negociação: estratégias de 
estabelecimento de rapport; transformação de adversários em parceiros; comunicação efetiva. O negociador moderno. O 

negociador, o administrador, o advogado, o juiz. A negociação e o processo judicial. Negociação e decisão. Erros e acertos na 
negociação. 3 - Negociação: tipos de negociação. Diferentes abordagens de negociação. Modelo de Negociação baseado em 

Princípios. Zona de Barganha para Negociação. Riscos da Negociação. Justiça do Processo e Justiça do Resultado.  

 

Módulo III – Mediação – 139 horas/aula – de 1º de setembro de 2026 a 23 de fevereiro de 2027. 

1 - Procedimento da mediação. Etapas da mediação - A pré-mediação. Etapas da mediação propriamente dita. Questionário prévio e 

compromisso para mediar. 2 - Técnicas de Mediação – Ferramentas de Comunicação. 3 - Técnicas de Mediação – Ferramentas de 
Negociação. 4 - Mediação Empresarial. 5 - Mediação e Recuperação Judicial. 6 - Mediação Familiar – Importância e caracterização. 

Simulação de casos. Mediação Familiar - especificidades I: i. separação e divórcio; ii. etapas da separação; iii. simulação de casos; 
iv. exercícios. 7 - Mediação Familiar – especificidades II: i. modalidades de guarda – aplicações; ii. síndrome de alienação parental – 

diagnóstico e prognóstico; iii. alimentos; iv. cláusulas controversas. 8 - Mediação nos Conflitos do Idoso. 9 - Mediação nos Conflitos 
da Pessoa com Deficiência. 10 - Mediação Criminal em Conflitos Intrafamiliares. 11 - Mediação em Conflitos de Homofobia e 

Racismo. 12 - Como aproveitar a Mediação na Advocacia. 13 - Personagens da Mediação. Magistrado, promotor, advogado, 
consultor, conciliador e mediador: tipos de inserção. 14 - Justiça Restaurativa. 15 - Mediação Escolar - Estudos de Casos de 

Conflitos na Infância e Juventude. 

 

Módulo IV – Conciliação – 103 horas/aula – de 02 de março a 08 de junho de 2027. 
1 - A conciliação no Brasil. Métodos da Federação e Prática do CNJ. 2 - A conciliação no direito positivo brasileiro. Fundamentos 

constitucionais. A função social da Conciliação. Conciliação Judicial: natureza jurídica. 3 - Procedimento da conciliação e suas 
variáveis. As diferentes técnicas – aplicação em 1º e 2º Graus. Efeitos e eficácia. 4 - A Conciliação nos Juizados Especiais Cível e 

Criminal. 5 - Noções de Responsabilidade na Relação Consumerista. Responsabilidade pelo fato do produto ou serviço. 
Responsabilidade pelo vício do produto ou serviço. Cobranças e inserção de dados dos devedores inadimplentes. 6 - A Conciliação 

nos conflitos de consumo. Princípios básicos do consumidor. 7 - Meios Eletrônicos de Solução de Conflitos. 8 - A Conciliação na 
Fazenda Pública: a autocomposição nas Varas da Fazenda Pública e nos Juizados Especiais da Fazenda Pública. 9 - A Conciliação 

nos Cartórios Extrajudiciais. 10 - Conciliação e Superendividamento. 11 - Conciliação em Conflitos de Massa de Consumo. 

 

Módulo V – Arbitragem – 40 horas/aula – de 15 de junho a 17 de agosto de 2027. 

1 - Introdução ao instituto da arbitragem. Noções básicas e essenciais. Conceito. Histórico no Brasil e em outros países. 

Antecedentes da arbitragem no direito brasileiro. Sistema judicial e sistema arbitral de resolução dos conflitos. Função arbi tral. Juiz e 
árbitro. Características gerais. Diferenças. 2 - Espécies de arbitragem. Arbitragem de direito e de equidade. Conceitos e Espécies. 

Instituição da arbitragem. Órgãos Especializados. Compromisso arbitral e convenção de arbitragem. Características da jurisdição 
arbitral: princípios, renúncia ou revogação, vias jurisdicionais concorrentes, efeitos. Regras formais e substanciais. 3 - Cláusula 

compromissória. Validade. Consequências. Fontes. Natureza Jurídica. Conteúdo. Cláusula cheia e vazia. Classificação. Autonomi a 
da cláusula. Cláusula compromissória e os contratos de adesão.  4 - A Arbitragem com o Poder Público. 

 

Módulo VI – Legislação – 58 horas/aula – de 24 de agosto de 2027 a 26 de outubro de 2027.  
1 - A evolução Histórica da Autocomposição no Processo Civil - Novo Código de Processo Civil – Lei n. 13.105/2015. 2 - CPC: 

Conduta técnica e ética do Advogado. 3 - Marco legal da Mediação (Lei n. 13.140/2015). 4 - Resolução n. 125, do Conselho 
Nacional de Justiça: Código de Ética; Formação de Conciliadores. 5 - CPC: efeitos práticos sobre a autocomposição. 6 - As 

Regulamentações Internas do Tribunal de Justiça do Estado de São Paulo. 

 
O curso será ministrado presencialmente às terças-feiras, das 18h às 22h e às quintas-feiras, das 8h às 12h, no Fórum da 

Comarca de Americana, localizado na Avenida Brasil Sul, 2669, Parque Residencial Nardini, Americana/SP. Às terças-feiras 
serão realizados seminários preparatórios do tema de estudo da semana, conduzidos por professores assistentes magistrados. Às 

quintas-feiras serão ministradas as aulas expositivas por palestrantes convidados pela Coordenação do Curso (aulas telepresenciais). 

 
OBSERVAÇÃO IMPORTANTE: EVENTUALMENTE, HAVENDO NECESSIDADE DE ADEQUAÇÃO DE DATAS EM RAZÃO DA 

AGENDA DO PALESTRANTE, AS AULAS PODERÃO SER MINISTRADAS EM OUTROS DIAS DA SEMANA. SE ISSO OCORRER, 
OS ALUNOS SERÃO AVISADOS COM ANTECEDÊNCIA PELA SECRETARIA.  

 
A avaliação do aproveitamento incidirá sobre o desempenho do aluno e sua assiduidade. O aluno será considerado aprovado em cada 

módulo do Curso se obtiver média de avaliação final igual ou superior a 7,0 (sete) e registrar, no mínimo, 75% (setenta e cinco por 
cento) de frequência. O registro de frequência será efetivado em controle próprio da Escola, mediante assinatura em listas de 

presença que serão disponibilizadas durante os seminários e as palestras. O aluno deverá manter somente uma assinatura nas listas, 



 
 

 

conforme Portaria nº 07/2013 da EPM, sob pena de não ter sua presença na aula registrada. Para fazer jus ao título de especialista, o 
aluno, além de cumprir os requisitos anteriores, deverá apresentar ao final do curso monografia sobre tema pertinente à área de 

Métodos Alternativos de Solução de Conflitos, à qual seja atribuído conceito igual ou superior a “C” (equivalente à nota 7,0). O 

aluno que cometer plágio na monografia será punido com a imediata eliminação do curso. 
 

INÍCIO DAS AULAS: 05 de março de 2026, às 8h (Aula Magna).  
 

LOCAL: Fórum da Comarca de Americana - Avenida Brasil Sul, 2669, Parque Residencial Nardini - Americana/SP.  
 


