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EDITAL — INSCRICOES
Republicado para retificar o horéario das aulas dos seminéarios (as tergas-feiras, das 18h as 22h)
NUCLEO REGIONAL DE CAMPINAS

2° CURSO DE POS-GRADUAGAO "LATO SENSU" — ESPECIALIZACAO EM METODOS ALTERNATIVOS DE SOLUGAO DE
CONFLITOS - AMERICANA

A ESCOLA PAULISTA DA MAGISTRATURA comunica que estdo abertas as INSCRICOES para o 2° Curso de Pds-Graduagado
“Lato Sensu” — Especializacdo em Métodos Alternativos de Solugdo de Conflitos - AMERICANA, que sera realizado no periodo
de 05 de margo de 2026 a 26 de outubro de 2027, sob a coordenagdo geral da Professora Responsavel Coordenadora
Desembargadora Maria Cristina Zucchi e do Professor Responséavel Coordenador Juiz Substituto em Segundo Grau Ricardo Pereira
Junior, e sob a coordenagéo local do Professor Responsavel Coordenador Local Juiz Wendell Lopes Barbosa de Souza.

VAGAS OFERECIDAS: 30 (trinta) vagas.

PUBLICO-ALVO: O candidato ao curso deve possuir diploma do ensino superior, ndo sendo exigida formac&o juridica. O curso é
aberto para Magistrados, Promotores, funcionarios do Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo, servidores publicos, assistentes
sociais, psicologos, conciliadores, advogados e demais profissionais com formag&o no ensino superior.

Até a concretizacdo da matricula, o interessado participara de 03 (trés) etapas, a saber: periodo de inscrigdes, sele¢do, e entrega de
documentagédo para a matricula. Os procedimentos e periodos de cada etapa seguem descritos abaixo:

PERIODO DE INSCRICOES — de 19 de novembro de 2025 a 17 de fevereiro de 2026.
Para se inscrever, os interessados deveréo:

1. Acessar o menu “Inscrigbes” no site da EPM (www.epm.tjsp.jus.br) e clicar em 2° Curso de P6s-Graduagdo “Lato Sensu” —
Especializagcdo em Métodos Alternativos de Solugédo de Conflitos - AMERICANA,;

2. Na sequéncia:

a) Funcionérios e Magistrados do TISP — deverdo entrar com os dados de sua conta institucional e clicar em “Inscrever-se”;

b) Demais interessados — deverdo entrar com sua conta de usuario externo ja existente (indicando e-mail e senha previamente
cadastrados) OU criar uma conta de usuario externo (clicando em “Inscrever-se agora”);

3. Depois de realizada a inscrigdo online, serd automaticamente enviada mensagem para o e-mail do interessado confirmando sua
inscrigdo para participar da selegdo para uma das vagas oferecidas;

4. Para participar da selecdo curricular, imediatamente apds a realizagédo da inscrigdo, o interessado devera enviar seu curriculum
vitae para o e-mail campinasposepm@tjsp.jus.br;

5. Os Magistrados do Tribunal de Justica de Sao Paulo e do Tribunal de Justica Militar de Sdo Paulo e os Promotores de Justica estdo
dispensados da apresentagdo do curriculum vitae.

SELECAO

1. A selegédo consistira em uma andlise curricular do interessado, realizada pelos Coordenadores ou Professores do curso.
2. Os nomes dos interessados selecionados para a matricula serdo publicados no site da EPM e no Diario Eletrénico da
Justica do Estado de S&o Paulo - DEJESP, a partir do dia 20 de fevereiro de 2026.

PERIODO DE MATRICULAS — de 20 a 25 de fevereiro de 2026.
Os inscritos considerados aptos para efetuarem a matricula deverao observar rigorosamente o periodo acima estipulado.

IMPORTANTE: O CURSO SOMENTE SERA REALIZADO SE HOUVER, NO MINIMO, 25 (VINTE E CINCO) ALUNOS
MATRICULADOS.

VALOR A PAGAR: R$ 700,00 (setecentos reais) no ato da matricula (correspondente & 12 parcela) e mais 16 (dezesseis) parcelas
no mesmo valor, com vencimento todo dia 10 de cada més, sendo a segunda parcela no més de abril de 2026 e, nos meses
subsequentes, as demais parcelas. Nos meses de julho de 2026, e janeiro e julho de 2027, ndo havera cobranga.

Sera concedido desconto ndo cumulativo as seguintes categorias:

Magistrados do Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo e Tribunal de Justica Militar do Estado de Sdo Paulo: sera
concedido desconto de 100% (cem por cento).

Aos Funcionarios do Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo e Tribunal de Justica Militar do Estado de S&o Paulo: sera
concedido desconto de 100% (cem por cento).

Aos Funcionérios Inativos do Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo: serd concedido desconto de 60% (sessenta por cento).
Valor da parcela: R$ 280,00 (duzentos e oitenta reais);

Aos Magistrados de outros Tribunais, Promotores de Justica e Servidores Publicos ativos (concursados na administragéo
publica indireta e concursados ou nomeados na administragcdo publica direta) - nos ambitos federal, estadual e municipal:
com a devida comprovagéo, sera concedido desconto de 50% (cinquenta por cento). Valor da parcela: R$ 350,00 (trezentos e
cinquentareais);

Aos Conciliadores do Tribunal de Justiga: mediante declaracdo comprobatéria fornecida pelo setor competente do TJSP onde
atuam, emitida no periodo de matriculas e assinada pelo(a) magistrado(a), sera concedido desconto de 20% (vinte por cento). Valor da
parcela: R$ 560,00 (quinhentos e sessentareais);

Idosos — acima de 60 anos: sera concedido desconto de 50% (cinquenta por cento). Valor da parcela: R$ 350,00 (trezentos e
cinquentareais).

DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A MATRICULA:



‘ ’ ESCOLA PAULISTA DA
L MAGISTRATURA

Magistrados, Promotores de Justica e Defensores Publicos: cépia simples da carteira funcional (CPF e RG, se ndo constarem na
carteira) e de uma foto 3x4 recente;

Funcionérios do Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo e Tribunal de Justica Militar do Estado de Sao Paulo: cépias
simples do diploma de ensino superior (frente e verso) e da carteira funcional (CPF e RG, se ndo constarem na carteira) e de uma foto
3x4 recente;

Funcionérios Inativos do Tribunal de Justica de Sdo Paulo: cépias simples do diploma de ensino superior (frente e verso), da
carteira funcional de aposentado emitida pelo Setor de Cadastro (CPF e RG, se ndo constarem na carteira) e de uma foto 3x4 re cente;
Advogados: copia simples (frente e verso) da carteira da OAB (CPF e RG, se ndo constarem na carteira) e de uma foto 3x4 recente;
Bacharéis em Direito: copias simples do diploma (frente e verso), do CPF e do RG e de uma foto 3x4 recente;

Demais profissionais: cépias simples do diploma de ensino superior (frente e verso), do CPF, do RG e de uma foto 3x4 recente;
Outros Servidores Puablicos: cépias simples do diploma de ensino superior (frente e verso), da carteira funcional (CPF e RG, se nao
constarem na carteira) e da publicagdo em Diério Oficial (ou declaragéo do RH) comprovando o ingresso na administra¢éo publica (por
concurso ou nomeagdo na administragdo publica direta ou por concurso na administragdo publica indireta), e de 01 foto 3x4
recente;

Conciliadores e Mediadores atuantes no Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo: copias simples do diploma de bacharel em
direito (frente e verso), do CPF, do RG, declaragdo comprobatéria fornecida pelo setor competente do TISP onde atuam, emitida no
periodo de matriculas e assinada pelo(a) magistrado(a), e de uma foto 3X4 recente;

Idosos — acima de 60 anos: copias simples do diploma de ensino superior (frente e verso), do CPF, do RG e de uma foto 3x4 recente.

Obs.: Em caso de alteragcdo de nome decorrente de casamento ou divorcio, ainda ndo constante na cédula de identidade,
deveré ser apresentada copia simples da certid&o.

Os inscritos selecionados gue ndo apresentarem toda a documentacédo exigida ndo terdo sua matricula no curso efetivada.

INFORMACOES IMPORTANTES:

1. A inscricdo do candidato importara conhecimento e aceitacdo de todas as instrugdes, tais como se acham estabelecidas neste
Edital, ndo podendo, posteriormente, ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2. Os funcionarios do Tribunal de Justica deverdo observar as normas contidas na Portaria Conjunta n® 01/2012, publicada no DJE em
28/09/2012, pags. 1 a 4 e alteragdo publicada no DJE em 01/02/2013, pag. 1.

3. Curriculos enviados para outros enderecos eletronicos serdo desconsiderados e a inscricdo no curso nao sera
considerada efetivada.

4. O curso é estruturado em 6 (seis) médulos, com obrigatoriedade de rematricula a cada novo médulo, sujeita sua efetivacdo a
verificagdo da regularidade das obrigagGes assumidas pelo aluno com a EPM. Alunos isentos da mensalidade serédo
rematriculados automaticamente.

5. O aluno que deixar de fazer a rematricula no prazo estipulado pela Secretaria da EPM ficara impedido de acessar o curso no
sistema informatizado da Escola (SIGE-EPM).

6. Ao efetuar ainscrigcdo, o aluno autoriza o uso de suaimagem no site e nas redes sociais da EPM.

7. Outras informagdes poderéo ser obtidas pelo e-mail campinasposepm@tjsp.jus.br ou pelos telefones (19) 3309-2521 e (19) 3309-
2515.

ESTRUTURA DO CURSO

O Curso, aprovado pelo Parecer n°® 25/2020, do Conselho Estadual de Educacéo, publicado no DOE de 08/02/2020, Secéo |, pagina
24, objetiva dar formacdo especializada na area de Métodos Alternativos de Solugdo de Conflitos. Terd carga horaria de 487
horas/aula e sera composto de 6 (seis) modulos obrigatérios:

Mddulo | = Introducao: Comunicacgao e Conflito — 116 horas/aula — de 05 de margo a 23 de junho de 2026.
Médulo Il = Negociagado — 31 horas/aula — de 04 a 25 de agosto de 2026.

Modulo Il = Mediagdo — 139 horas/aula — de 1° de setembro de 2026 a 23 de fevereiro de 2027.

Mddulo IV - Conciliagdo — 103 horas/aula — de 02 de marco a 08 de junho de 2027.

Mddulo V - Arbitragem — 40 horas/aula — de 15 de junho a 17 de agosto de 2027.

Mdédulo VI - Legislacao — 58 horas/aula — de 24 de agosto a 26 de outubro de 2027.

PROGRAMA DOS MODULOS (sujeito a alteragdes)

Médulo | - Introdugéo: Comunicagédo e Conflito. — 116 horas/aula— de 05 de margo a 23 de junho de 2026.

1 - Aula Magna. 2 - Paradigmas e métodos alternativos de solu¢cdo de conflitos. Mudanca de paradigma da competicdo a
cooperacao. Modelo conciliatério e modelo adversarial. 3 - A recepgao da mediacéo pelo Direito. Fundamentos Infraconstitucionais.
Interface com Direito Civil e com o Direito Processual Civil. A Lei de Mediagdo. 4 - Comunicagdo. Tipos de comunicagdo, contexto
social, mudanca de paradigma para abordagem dos conflitos. Pratica através de exercicios propostos. Jogos pedagdgicos.
Comunicacéo verbal e comunicacéo ndo verbal. Reflexos de cada modalidade no contexto social dos conflitos. Pratica através de
exercicios propostos. Jogos pedagodgicos. Comunicacdo verbal e comunicacdo nédo verbal. Reflexos de cada modalidade no
contexto social dos conflitos. 5 - Linguagem. A arte de se relacionar, de ouvir e de perguntar. 6 - Teoria geral do conflito: i. a
democracia moderna e os conflitos; modelo institucional; ii. definicho do conceito e de seus componentes; iii. interpretacdo dos
conflitos; iv. causas e consequéncias dos conflitos; v. tipos de conflitos. O conflito juridico. 7 - Teoria do conflito: i. Diagnéstico de
conflitos - prevencéo e detecgdo de conflitos; ii. novo campo ético politico com a atuacdo de conselhos; iii. processos construtivos e
destrutivos de resolugdo de disputas; iv. a competicdo e a cooperacdo nos processos de resolucdo de conflitos (competition); v.
reflexos das modernas teorias do conflito na abordagem das técnicas de resolugdo de conflitos nos Juizados Especiais. 8 - Politicas
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Publicas no Tratamento de Conflitos. 9 - Autocomposigdo no Brasil. Histérico nacional e internacional. Conceitos e componentes.
Diferengas entre os varios MESCs. Quadro comparativo: negociagado, conciliagdo, mediacéo, processo judicial, arbitragem, avaliagéo
neutra de terceiro, ouvidoria e ombudsman. 10 - Autocomposi¢cao paraprocessual (ou extrajudicial). Autocomposi¢do prévia e
incidental. O exemplo do modelo americano. A mediacao e os conflitos perante o Judiciario. O acordo decorrente da mediagdo —
titulo executivo judicial/titulo executivo extrajudicial. 11 - A Formag&o do Operador do Direito pelo Prisma da Autocomposicédo, a
politica publica e suas Relag6es com a Mediagdo e a Conciliagdo. 12 - O Centro Judiciario de Solucédo de Conflitos (CEJUSC). 13 -
Etica na mediacdo. O Cédigo de Etica da Mediag&o. Principios da Mediaco.

Modulo Il = Negociagdo — 31 horas/aula — de 04 a 25 de agosto de 2026.

1 - Teoria Geral da Negociagdo como técnica de solucédo de conflitos. Modalidades e Aplicabilidade. Definigdo do conceito e de seus
componentes. Modalidades e caracteristicas da negociagdo. Orientagdes metodoldgicas contemporaneas: Fisher, Ury, Mnookin,
Raiffa, Lax e Menkel-Meadow. Integracéo e distribuicdo do valor das negocia¢Bes. Negociagao integrativa. Negociag&o distributiva.
Negociagdo cooperativa. O modelo americano. 2 - O negociador. Requisitos. Caracteristicas. Lidando com questdes dificeis na
negociacdo. Técnicas e estratégias de negociacdo | — técnicas basicas de negociagdo: a barganha de posicdes; a separacédo de
pessoas e problemas; concentragdo de interesses. Desenvolvimento de opg¢bes de ganho mdatuo; critérios objetivos; melhor
alternativa para acordos negociados. Técnicas de negociacdo Il - técnicas intermediarias de negociagdo: estratégias de
estabelecimento de rapport; transformagdo de adversarios em parceiros; comunicacdo efetiva. O negociador moderno. O
negociador, o administrador, o advogado, o juiz. A negociacdo e o processo judicial. Negociacédo e deciséo. Erros e acertos na
negociagéo. 3 - Negociacdo: tipos de negociacdo. Diferentes abordagens de negociacdo. Modelo de Negociacdo baseado em
Principios. Zona de Barganha para Negociacao. Riscos da Negociag&o. Justica do Processo e Justica do Resultado.

Moédulo Il = Mediacdo — 139 horas/aula — de 1° de setembro de 2026 a 23 de fevereiro de 2027.

1 - Procedimento da mediag&o. Etapas da mediagdo - A pré-mediacdo. Etapas da mediagdo propriamente dita. Questionario prévio e
compromisso para mediar. 2 - Técnicas de Mediagdo — Ferramentas de Comunicagéo. 3 - Técnicas de Mediagdo — Ferramentas de
Negociagdo. 4 - Mediacdo Empresarial. 5 - Mediacdo e Recuperacgdo Judicial. 6 - Mediagdo Familiar — Importancia e caracterizagao.
Simulagao de casos. Mediacdo Familiar - especificidades I: i. separagdo e divorcio; ii. etapas da separagéo; iii. simulagéo de casos;
iv. exercicios. 7 - Mediagdo Familiar — especificidades I1: i. modalidades de guarda — aplicag¢des; ii. sindrome de alienagéo parental —
diagndstico e progndstico; iii. alimentos; iv. clausulas controversas. 8 - Mediagdo nos Conflitos do Idoso. 9 - Mediagéo nos Conflitos
da Pessoa com Deficiéncia. 10 - Mediagdo Criminal em Conflitos Intrafamiliares. 11 - Mediacdo em Conflitos de Homofobia e
Racismo. 12 - Como aproveitar a Mediagdo na Advocacia. 13 - Personagens da Mediacdo. Magistrado, promotor, advogado,
consultor, conciliador e mediador: tipos de inser¢do. 14 - Justica Restaurativa. 15 - Mediagdo Escolar - Estudos de Casos de
Conflitos na Infancia e Juventude.

Médulo IV — Conciliagdo — 103 horas/aula — de 02 de marco a 08 de junho de 2027.

1 - A conciliagdo no Brasil. Métodos da Federagéo e Pratica do CNJ. 2 - A conciliagao no direito positivo brasileiro. Fundamentos
constitucionais. A funcéo social da Conciliagdo. Conciliagdo Judicial: natureza juridica. 3 - Procedimento da conciliacdo e suas
variaveis. As diferentes técnicas — aplicagdo em 1° e 2° Graus. Efeitos e eficacia. 4 - A Conciliagdo nos Juizados Especiais Civel e
Criminal. 5 - Nocfes de Responsabilidade na Relagdo Consumerista. Responsabilidade pelo fato do produto ou servigo.
Responsabilidade pelo vicio do produto ou servico. Cobrangas e insercdo de dados dos devedores inadimplentes. 6 - A Conciliagdo
nos conflitos de consumo. Principios basicos do consumidor. 7 - Meios Eletronicos de Solugdo de Conflitos. 8 - A Conciliagdo na
Fazenda Publica: a autocomposicéo nas Varas da Fazenda Publica e nos Juizados Especiais da Fazenda Publica. 9 - A Conciliagéo
nos Cartérios Extrajudiciais. 10 - Conciliagao e Superendividamento. 11 - Conciliagdo em Conflitos de Massa de Consumo.

Médulo V — Arbitragem — 40 horas/aula - de 15 de junho a 17 de agosto de 2027.

1 - Introdugdo ao instituto da arbitragem. NogOes basicas e essenciais. Conceito. Histérico no Brasil e em outros paises.
Antecedentes da arbitragem no direito brasileiro. Sistema judicial e sistema arbitral de resolu¢&o dos conflitos. Func¢éo arbitral. Juiz e
arbitro. Caracteristicas gerais. Diferengas. 2 - Espécies de arbitragem. Arbitragem de direito e de equidade. Conceitos e Espécies.
Instituicdo da arbitragem. Orgéos Especializados. Compromisso arbitral e convencéo de arbitragem. Caracteristicas da jurisdicéo
arbitral: principios, renGincia ou revogacao, vias jurisdicionais concorrentes, efeitos. Regras formais e substanciais. 3 - Clausula
compromisséria. Validade. Consequéncias. Fontes. Natureza Juridica. Contetdo. Clausula cheia e vazia. Classificagdo. Autonomia
da clausula. Clausula compromisséria e os contratos de adesao. 4 - A Arbitragem com o Poder Publico.

Mddulo VI - Legislacao — 58 horas/aula — de 24 de agosto de 2027 a 26 de outubro de 2027.

1 - A evolugéo Histérica da Autocomposicdo no Processo Civil - Novo Cédigo de Processo Civil — Lei n. 13.105/2015. 2 - CPC:
Conduta técnica e ética do Advogado. 3 - Marco legal da Mediagdo (Lei n. 13.140/2015). 4 - Resolugéo n. 125, do Conselho
Nacional de Justica: Codigo de Etica; Formacdo de Conciliadores. 5 - CPC: efeitos praticos sobre a autocomposicdo. 6 - As
Regulamentacdes Internas do Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo.

O curso serd ministrado presencialmente as tergas-feiras, das 18h as 22h e as quintas-feiras, das 8h as 12h, no F6rum da
Comarca de Americana, localizado na Avenida Brasil Sul, 2669, Parque Residencial Nardini, Americana/SP. As tergas-feiras
serdo realizados seminarios preparatérios do tema de estudo da semana, conduzidos por professores assistentes magistrados. As
quintas-feiras seréo ministradas as aulas expositivas por palestrantes convidados pela Coordenacdo do Curso (aulas telepresenciais).

OBSERVACAO IMPORTANTE: EVENTUALMENTE, HAVENDO NECESSIDADE DE ADEQUAGCAO DE DATAS EM RAZAO DA
AGENDA DO PALESTRANTE, AS AULAS PODERAO SER MINISTRADAS EM OUTROS DIAS DA SEMANA. SE ISSO OCORRER,
OS ALUNOS SERAO AVISADOS COM ANTECEDENCIA PELA SECRETARIA.

A avaliagdo do aproveitamento incidira sobre o desempenho do aluno e sua assiduidade. O aluno sera considerado aprovado em cada
modulo do Curso se obtiver média de avaliagdo final igual ou superior a 7,0 (sete) e registrar, no minimo, 75% (setenta e cinco por
cento) de frequéncia. O registro de frequéncia serd efetivado em controle proprio da Escola, mediante assinatura em listas de
presenca que serd@o disponibilizadas durante os seminarios e as palestras. O aluno devera manter somente uma assinatura nas listas,
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conforme Portaria n°® 07/2013 da EPM, sob pena de nédo ter sua presenca na aula registrada. Para fazer jus ao titulo de especialista, o
aluno, além de cumprir os requisitos anteriores, deverd apresentar ao final do curso monografia sobre tema pertinente a area de
Métodos Alternativos de Solucdo de Conflitos, a qual seja atribuido conceito igual ou superior a “C” (equivalente a nota 7,0). O
aluno que cometer plagio na monografia sera punido com aimediata eliminagédo do curso.

INICIO DAS AULAS: 05 de mar¢o de 2026, as 8h (Aula Magna).

LOCAL: Fé6rum da Comarca de Americana - Avenida Brasil Sul, 2669, Parque Residencial Nardini - Americana/SP.



